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Curso: Lideranca e Performance de Equipas

Duracao: 109h
Area formativa: Cursos

Sobre 0 curso

Lidere a sua equipa com eficdcia, tornando-a mais auténoma!

Um lider é responsavel por definir estratégias e caminhos bem como estimular, motivar e capacitar a
sua equipa, ligando-se a ela tanto presencialmente como a distancia.

Conhece-se enquanto lider e referéncia na sua equipa e sabe o real impacto das duas
acoes?

As pessoas seguem um lider com base na confianca, credibilidade, competéncia e exemplo. Para ser
eficaz nessas areas, um lider deve investir no crescimento da sua prépria marca de lideranca natural,
além de investir no crescimento de membros individuais da equipa. Lideres com visao sao informados
e comprometidos, servindo como catalisadores para transformar desafios em oportunidades e criar
medidas eficazes para superar objetivos.

O curso Lideranca e Performance de Equipas é um programa de desenvolvimento de lideranca,
altamente experiencial, que lhe vai permitir explorar e definir a sua identidade enquanto lider,
alavancando a eficacia do seu estilo de lideranca e permitindo desenvolver mais inspiracao, confianca
e autonomia na dinamica da sua equipa.

No final do curso Lideranca e Performance de Equipas ficard com uma visao clara de como
mobilizar a sua equipa no sentido de alcancar um objetivo comum, através de uma lideranca
auténtica e eficaz, tendo sido dotado de diversas ferramentas fundamentais.

Qual a importancia de desenvolver as competéncias de lideranca?

Lideres de sucesso sao capazes de transformar a cultura de uma organizagao, aprimorar a criacdo de
valor e aumentar o engagement e produtividade da sua equipa. Desenvolver competéncias de
lideranca através da formacao é uma excelente forma de gestores de diferentes patamares
melhorarem as suas capacidades e competéncias, inspirarem as suas equipas, e alcancarem o
sucesso.

A era digital permitiu uma transformacao abrangente do modelo de trabalho e da vida pessoal, mas
também trouxe um conjunto de desafios aos modelos convencionais de lideranca. O lider precisa

de desenvolver uma nova mentalidade e desenvolver competéncias através das ferramentas certas,
que permitam desempenhar as suas funcdes quer a sua equipa esteja presencial ou remotamente

Quais os beneficios e que competéncias vai desenvolver enquanto lider?
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. Formulacao e implementacao de estratégias eficazes de lideranca em equipas presenciais e/ou
remotas;

:: Desenvolvimento dos recursos necessarios para aumentar a produtividade do trabalho da sua
equipa;

:: Aumentar o compromisso e felicidade dos colaboradores, evitando assim uma maior rotatividade;
:: Conhecer-se melhor para identificar e melhorar o seu estilo de lideranca;

:: Desenvolvimento de competéncias de comunicacao, dominando a arte da negociacao, influéncia e
gestao de conflitos;

:: Aumento da confianca como lider, com novas formas de influenciar as equipas;

:: Maior ligacao as pessoas ao desenvolver a sua capacidade de fornecer feedback construtivo e
procurar criticamente o feedback da sua equipa.

Ao concluires com aproveitamento esta formacao, receberas um badge digital para partilhares
com a tua rede profissional online.

Sabe mais sobre os badges digitais aqui.

Objectivos

O curso Lideranca e Performance de Equipas tem como objetivos:

.. Experienciar situacoes de lideranca de equipa e ajustar o seu estilo de lideranca;

:: Desenvolver competéncias de lideranca e gestao de equipas, presencialmente ou a distancia;
:: Aprender a mobilizar pessoas em direcao as metas do negécio;

:: Avaliar os seus pontos fortes e prioridades de desenvolvimento em relacdo a lideranca;

.. Aprender a definir e implementar uma estratégia eficaz;

:: Receber feedback de melhoria individual.

Pré-requisitos

O curso Lideranca e Performance de Equipas

Destinatarios

O curso Lideranca e Performance de Equipas destina-se a:
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.: Profissionais que pretendam exercer cargos de lideranca;

:: Team leaders, cargos de chefia ou gestores que pretendam transformar as suas competéncias e
torna-las ou otimiza-las de forma mais adequada a modelos de gestao remota, presencial ou hibrida.

Programa

Onboarding - 1 Hora
Milestone #1 | Conhecer-se para liderar: EU enquanto Lider

e Modulo 1: O Padrao de Comunicacao - 6 Horas

e Mddulo 2: A Inteligéncia Emocional na Formacao de um Lider de Sucesso - 9 Horas
e Médulo 3: O Estilo de Lideranca - 9 Horas

e Masterclass 1: Desenvolver a identidade: A Marca pessoal do Lider - 3 Horas

Milestone #2 | Conhecer a Equipa: Gerir equipas a distancia para o Alto Desempenho

e Mddulo 4: A Gestao de Equipas a Distancia - 9 Horas

 Mddulo 5: Equipas Ageis: Resolucdo de Problemas e Melhoria de Processos - 15 Horas
e Modulo 6: Reunides Eficazes - 6 Horas

 Masterclass 2: Do Manifesto Agil a Lideranca Agil- 3 Horas

Milestone #3 | Desenvolver, Gerir e Reter Talentos: A Lideranca Eficaz e a Gestao de
Talentos

Mddulo 7: O Acompanhamento e a Gestao de Projetos a Distancia - 9 Horas
Mddulo 8: O Papel do Lider na Gestao do Tempo e Produtividade da Equipa - 9 Horas

- 9 Horas
Masterclass 3: O Employer Branding para atracao e retencao de Talentos - 3 Horas

Milestone #4 | Depois das Pessoas a Estratégia: Gestao da Estratégia e Performance

Mddulo 9: O Lider Coach: Ferramentas de Coaching e Mentoring Aplicadas a Gestao de Equipas

e Mddulo 10: KPIs e Métricas de Performance ao Servico do Planeamento Estratégico - 15 Horas

e Masterclass 4: A Neurolideranca para Gestao de Alta Performance- 3 Horas



